


O Programa de Governo não é apenas uma importante ferramenta de exposição de idéias e materialização documental dos 
anseios da população. 
 É evidente que os desafios enfrentados pela população, os desejos dos cidadãos e as propostas para construir uma 
sociedade melhor devem estar presentes neste documento essencial. 
No entanto, para cada ação planejada, é crucial lembrar que, sem a honestidade e a competência dos gestores, isso nunca 
passará de uma simples declaração de intenções, contribuindo para o aumento da desconfiança das pessoas na política e em 
seus representantes.
 Nossas idéias serão sempre apresentadas com esses princípios em mente. Como diferencial, contamos com um 
histórico de vida pública irrepreensível e comprovadamente eficaz, demonstrado durante nosso período à frente da Prefeitura 
Municipal em nossos dois mandatos. Essa experiência nos permitiu conhecer e buscar soluções para uma ampla variedade 
de problemas que afetam nossa comunidade, ao longo de oito anos de intensa atuação pública em nossa cidade.
 Assim sendo, continuam sendo obrigatórias aos nossos objetivos e às nossas ações as seguintes dimensões:

 Por derradeiro, destacamos que da mesma forma que conseguimos realizar nos mandatos anteriores muitas 
entregas, estamos prontos e preparados para semear mais ações ao longo de uma nova gestão com honestidade, 
transparência e democracia, voltada para o desenvolvimento social, a geração de emprego e renda, a promoção da igualdade 
e da justiça social, a solidariedade, o respeito mútuo, a preservação do meio ambiente, respeito aos servidores, saúde de 
qualidade e uma educação transformadora, o que trará resultados que beneficiarão não apenas os próximos quatro anos, mas 
também as futuras gerações.
Sua companhia nos é muito importante nessa nova caminhada!!!

• Diminuir a pobreza ampliando as oportunidades de geração de renda;
• Assegurar o acesso de todos a uma alimentação saudável;
• Agir preventivamente em relação à saúde e garantir atendimento para todas as pessoas do município, na zona 

rural e urbana, de todas as idades, gêneros e níveis de renda. 
• Assegurar educação pública de qualidade para todos, incluindo acesso a tecnologia, materiais pedagógicos 

adequados, métodos inovadores de aprendizagem, valorização dos servidores da educação com remuneração 
justa e condições dignas de trabalho, alimentação para as crianças e segurança no ambiente escolar;

• Garantir a segurança pública em todas as áreas da cidade, promovendo, além da repressão ostensiva à violência, 
a prevenção, o atendimento às populações em situação de risco social, a ampliação e a ocupação dos espaços 
públicos; 

• Promover a integração da cidade de Taquara nas ações estaduais, nacionais e globais de implementação do 
desenvolvimento sustentável;

• Acessar todos os recursos financeiros disponíveis através da elaboração qualificada de projetos, da busca de 
parcerias e da incansável articulação com as instâncias e instituições públicas e privadas a fim de viabilizar todas 
as especificidades necessárias ao alcance dos objetivos estabelecidos.

INTRODUÇÃO



(PARA AUXILIAR AS MÃES E PAIS QUE PRECISAM TRABALHAR, AS ESCOLAS DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
(CRECHES) NÃO FECHARÃO NAS FÉRIAS)

EDUCAÇÃO

• Retomar e ampliar investimentos na Inclusão de Alunos com Deficiência nas escolas municipais;
• Contratação de Auxiliares da Educação com vínculo direto com o município, melhores salários e não mais com tempo 

máximo de 2 anos de contratação;
• Criação de novas escolas de educação infantil (creches) nas Localidades de Morro da Pedra, Santa Cruz da Concórdia 

e Bairro Jardim do Prado;
• Ampliação de escolas de educação infantil (creches) já existentes, visando aumentar a oferta de vagas;
• Serviço de suporte psicológico exclusivo para profissionais da educação;
• Vamos manter e ampliar a Escola Cívico Militar;
• Será permitido aos profissionais da educação se utilizarem do transporte escolar para sua locomoção;
• Diferente da gestão atual que fechou 3 escolas, nosso governo não fechará nenhuma escola;
• Secretaria de Educação mais empática e acolhedora com técnicos especializados;
• Investimentos em programas de contra turno escolar para oferta de educação com escolas em tempo integral na cidade 

e no interior com oficinas incentivando-se atividades como por exemplo clube de xadrez, reforço escolar, musicalização, 
teatro, coral, dança, inclusão digital, língua estrangeira, artes marciais, entre outros;

• Retomar os investimentos para adaptação e acessibilidade nas escolas municipais visando o acolhimento aos alunos 
com necessidade;

• Criar Programa de Auxílio Permanente para fomentar a continuidade dos Projetos de Iniciação Científica e de Educação 
Ambiental, inclusive com auxilio de valores para deslocamento e participação em eventos fora do município;

• Ampliar o Convênio com a APAE visando a oferta de mais vagas;
• Ampliar a Escola Municipal de Educação Especial Lucas Sauer (antiga Helfen), visando a oferta de novas vagas;
• Creches com atendimento noturno
• Escolas de educação infantil (creches) com atendimento ininterrupto sem parar nas férias, com a oferta de projeto lúdico 

e de recreação em tempo integral;
• Férias dos profissionais da Educação Infantil seguirão garantidas;
• Escolas com detectores de metais na porta principal de acesso;
• Escolas com Vigias/recepcionistas para a recepção e segurança de alunos e profissionais;
• Distribuição de uniformes e materiais aos alunos das escolas municipais;
• Renovação e modernização da frota de ônibus escolares;
• Monitores dentro do transporte escolar visando a segurança e o respeito entre estudantes, atenção aos alunos com 

deficiência e repressão a prática do Bullying;
• Manutenção das ações voltadas a valorização dos servidores da educação com recursos pedagógicos e programas de 

qualificação e formação continuada;



1.1 - EDUCAÇÃO
• Construção da nova Escola Dona Leopoldina na Localidade de Morro da Pedra (área já adquirida por Titinho na sua 

gestão);
• Gratificação para profissionais que atuam como Orientadores e Supervisores;
• Revisão e aumento dos valores pagos as direções de escolas;
• Contratação de Professores, auxiliares e demais profissionais da educação com prioridade aos residentes em nossa 

cidade;
• Vale Refeição para profissionais da educação;
• Horas atividades com 4 horas sempre executadas em casa;
• Não haverá nenhum programa de gestão compartilhada ou qualquer terceirização para a contratação de professores e 

auxiliares;
• Retomada da metodologia da educação na educação infantil, incluindo, robótica inteligência artificial, seguindo o campo 

das experiências.- TICs (Crianças de 4 anos no turno integral)
• Valorização e formação mínima para auxiliar dos alunos PCD, incentivando através de cursos.
• Ampla formação para os professores do AEE, e encontros com trocas de experiências.
• Instituir um programa para aquisição de chromebooks para os professores a fim de ser instrumento de trabalho na 

instituição em que o servidor está lotado com o objetivo de preparar as aulas, avaliações, trabalhos e interagir com os 
alunos e a comunidade de maneira moderna, rápida e fácil,

• Melhores projetos com autonomia do professor possibilitando igualdade para os professores;
• Cursos profissionalizantes, oferecendo gratuitamente de maneira online, visando a capacitação permanente de 

profissionais e atualização de currículos.
• Pesquisa institucional ampla, com toda a comunidade escolar por meio de formulários de perguntas e avaliações 

perpassando todos os setores educacionais, no intuito de corrigir erros e valorizar acertos;
• Revisão do Plano Municipal de Educação para valorização dos profissionais, garantindo direitos adquiridos;
• Estabelecer redes de Apoio e parcerias;
• Fomentar o Projeto Escola de Pais para que escola e famílias andem em sintonia;
• Ampla discussão para melhorias do sistema de educação (educação infantil, fundamental da séries iniciais, fundamental 

da séries finais, ensino médio e educação para jovens e adultos.(educação financeira, avaliação normativa, inteligência 
artificial, chat GPT);



1.2 - EDUCAÇÃO
• Fomentar o uso das tecnologias e comunicação;
• Remodelar o sistema de internet nas escolas inclusive colocando amplificador de sinal ou mais roteadores de sinal;
• Implantação dos Laboratórios móveis de informática nas escolas;
• Núcleo de Empreendedorismo, Inovação e Tecnologias de Informação e Comunicação em âmbito educacional;
•  Implantação do projeto de Educação financeira para os alunos dos Anos Finais e médio da rede municipal;
• Vantagens adquiridas serão mantidas;
• Mais autonomia as escolas;
• Aumentar a integração dos conselheiros nas escolas municipais.
• Retomada dos projetos de estudos
• Edital de seleção para supervisores e orientadores
• Inclusão de Eco terapia
• Jogos Estudantis com uma nova reformulação;
• Comunidades dialógicas para compartilhamento e socialização de experiências exitosas entre professores, equipes 

diretivas e pedagógicas;
• Incentivos a participação de profissionais da educação em seminários acadêmicos, congressos, wokshops com 

apresentação de trabalhos, projetos de pesquisa, banners, entre outros; 
• Retorno dos auxiliares do laboratório de informática;
• Reforço/estratégias para melhorar os índices;
• Educação focada em uma metodologia dinâmica e integrada com o objetivo de adquirir competência, integrando o 

lúdico com o letramento;
• Hora atividade para os contratos;
• Fortalecimento dos Conselhos Escolares;



(VAMOS CRIAR O CENTRO MULTICULTURAL E DE EVENTOS DE TAQUARA NO PRÉDIO DO ANTIGO MERCADO 
NACIONAL LOCALIZADO NA AVENIDA FERNANDO FERRARI ANEXANDO TODO O COMPLEXO AO PARQUE DO 
TRABALHADOR)

CULTURA

• Vamos adquirir a área do antigo Mercado Nacional situada as margens da Rodovia Fernando Ferrari para ampliação do 
Parque do Trabalhador (Parcão) com reforma e modernização do prédio ali existente, criando nosso CENTRO 
MULTICULTURAL E DE EVENTOS DE TAQUARA, que será o maior do Vale do Paranhana.

• Retomar o Festival da Diversidade Cultural;
• Retomada do Projeto Cultura nos bairros;
• Concluir a reforma da Casa Vidal iniciada por nossa gestão;
• Vamos retomar o tradicional Evento de dia das crianças criado por Titinho denominado “Festa das Crianças no Parque 

do Trabalhador¨ com brincadeiras, distribuição de lanches, brinquedos e sorteio de bicicletas;
• Criar Programa de Incentivo Financeiro permanente as nossas entidades tradicionalistas (CTGS) visando a manutenção 

de suas atividades tradicionalistas e culturais;
• Vamos atuar para o retorno do Evento MOTOSHOW;
• Vamos estabelecer parceria para a realização dos Festejos Farroupilhas do Paranhana, principalmente para a execução 

de suas oficinas culturais com as escolas locais;
• Vamos disponibilizar recursos ao Fundo de Cultura Municipal, visando o incentivo a novos projetos culturais locais em 

suas mais diversas representações;
• Criar Programa de Incentivo Financeiro permanente as nossas sociedades do interior que mantem atividades de coral, 

grupo de kerb e terno de atiradores.
• Investir no melhoramento dos espaços públicos para utilização, descoberta e valorização dos talentos locais;
• Criaremos o GIRO CULTURAL DE TAQUARA com roteiro no perímetro central para visitação aos imóveis históricos 

contando sua história;
• Criaremos o Programa de Incentivo e Isenções tributárias para manutenção e recuperação de prédios antigos visando a 

sua preservação;
• Seguir e ampliar a parceria com o grupo de Senhoras que organiza e realiza o Evento Natal Mágico de Taquara;
• Seremos parceiros para a realização do Carnaval;
• Vamos incentivar os Encontros de Moda de Viola com auxilio de estrutura e criando um calendário municipal anual;



(VAMOS ACABAR COM O SISTEMA DE FICHAS NOS POSTOS DE SAÚDE E NOSSOS FILHOS VOLTARÃO A NASCER 
EM TAQUARA)

SAÚDE

• Construção/criação de cinco (5) novos postos de saúde nas Localidades de Entrepelado, Morro da Pedra e nos bairros 
Cruzeiro do Sul, Santa Rosa e Jardim do Prado;

• Prédio onde atualmente se encontra o Posto 24 hs (antiga UPA) passará a contar com um Centro de Especialidades, 
conforme Plano de Trabalho que nossa gestão pactuou com o Estado no ano de 2.020 e que foi deixado de lado pela 
atual gestão, sendo elas: Geriatria, Pediatria, Ginecologia, Odontologia e Traumatologia; 

• Iremos oferecer serviços de médicos geriatras para as pessoas da 3ª idade;
• Vamos recriar o serviço e nosso Município voltará a contar com Atendimento Pediátrico 24 horas;
• Iremos oferecer serviços de Ginecologia prestado por Doutoras Médicas Ginecologistas para atendimento de nossas 

mulheres, evitando constrangimento, vergonha e a evasão (fuga) de mulheres na procura dos serviços;
• Vamos criar e implantar o Centro de Especialidade Odontológica Municipal (dentistas), com atendimento noturno e finais 

de semana, principalmente em urgências odontológicas;
• Voltaremos a ter traumatologistas em nossa cidade para cirurgias, imobilização e engessamento;
• Realizar pesquisas de satisfação e ouvir a população para identificar áreas que necessitam de melhorias e ajustes nas 

estratégias.
• Iremos acabar com o sistema de fichas nos postos de saúde;
• Renovação da frota de veículos para melhor conforto dos usuários;
• Reforma, ampliação e modernização dos Postos de Saúde dos bairros Eldorado, Santa Maria, Santa Teresinha, Mundo 

Novo e localidade de Padilha.
• Nosso hospital voltará a ter serviços obstétricos para realização de partos e nascimento de bebês taquarenses;
• Implementar um sistema transparente de gestão dos recursos de saúde, garantindo que os fundos sejam utilizados de 

forma eficiente e responsável;
• Vamos promover mutirões para zerar as filas de espera hoje existentes em consultas de especialistas, exames e 

cirurgias, em especial as demandas de traumatologia e oftalmologia;
• Vamos ampliar e garantir a oferta de remédios na farmácia municipal atualmente tão precária;
• Vamos reabrir a Farmácia do SUS 24 horas de segunda a segunda;
• Ampliar o serviço de transporte de pacientes nos postos de saúde do interior;
• Ampliar e valorizar o efetivo de Agentes Comunitários de Saúde garantindo o incentivo financeiro federal, para garantia 

da assistência efetiva da comunidade aos serviços de saúde básica, por meio de ações educativas e de 
acompanhamento familiar;



1.1 SAÚDE
• Implantar os protocolos de enfermagem, alinhados as Leis e Normas regulamentadoras do exercício profissional, 

baseados nas diretrizes do COFEN, visando abordar condutas e orientações técnicas para a prática da enfermagem na 
APS;

• Garantir a distribuição de fraldas geriátricas, alimentos enterais, medicamentos de uso contínuo e não contínuo e 
curativos especiais, implantando um eficiente sistema de distribuição e controle, evitando os desvios, compras 
superfaturadas e aquisição de medicamentos com prazo de validade próxima do vencimento;

• Fortalecer o sistema de saúde da zona rural, dotando os equipamentos de saúde com os profissionais necessários ao 
bom atendimento ao público, bem como disponibilizar ambulância fixa para a comunidade rural, a fim de atender casos 
de emergência;

• Fortalecer o atendimento especializado em saúde da mulher, garantindo profissionais especializados em 
ginecologia/obstetrícia, equipamentos para diagnóstico, facilidade no acesso a exames específicos e tratamento eficaz 
da saúde feminina;

• Fortalecer atendimento à saúde materno/infantil, reduzindo os casos de mortalidade e complicações relacionadas a 
gestação e parto, melhorando o pré-natal e o período pós parto;

• Fortalecer a Rede de Atenção Psicossocial do município, garantido a ampliação o acesso ao cuidado em saúde mental, 
com a oferta de mais psicólogos e mais psiquiatras;

• Fortalecer, capacitar e conferir a autonomia necessária ao conselho municipal de saúde, a fim de que possam fiscalizar 
o destino dos recursos da saúde, bem como, acompanhar e sugerir medidas para melhor desenvolvimento da pasta;

• Criar um ambulatório de fisioterapia para diminuição das filas de espera, facilitando assim o acesso para os usuários do 
SUS;

• Implementar o plano de cargos e carreiras dos profissionais da saúde, através de amplo debate com as categorias, 
estimulando a qualificação contínua e o vínculo com a comunidade;

• Realizar programas de capacitação contínua para profissionais de saúde, visando sempre atualizar o servidor e 
qualificar os serviços;

• Incentivos para manter profissionais qualificados em áreas mais distantes, visando acabar com a alta rotatividade de 
profissionais.



1.2 SAÚDE
• Realizar zoneamento dos Agentes de Combate às Endemias, permitindo maior conhecimento do seu território, 

estabelecendo vínculo com a comunidade e com o Programa de Estratégia de saúde da família;
• Melhorar a cobertura vacinal através de parceria entre a saúde e as escolas de ensino fundamental, fazendo a 

avaliação do cartão de vacina no ato da matrícula;
• Criar a entrega/dispensa de medicamentos em domicílio para pacientes com limitações de locomoção;
• Realizar visita domiciliar através de equipe multidisciplinar aos pacientes que recebem insumos farmacêuticos por 

ordem judicial;
• Implementar campanhas de vacinação, programas de combate a doenças endêmicas e ações educativas sobre saúde 

sexual, nutrição e higiene;
• Promover parcerias com escolas, empresas e comunidades para disseminar informações sobre práticas saudáveis e 

prevenção de doenças;
• Ampliar a oferta de transporte a pacientes para consultas em Porto Alegre e Região Metropolitana, incluindo novos 

horários de saída e retorno;
• Postos de saúde tanto da cidade como do interior passarão a contar com farmácia e medicamentos;
• Ampliação na oferta de serviços de psicólogos e psiquiatras para adultos e crianças;
• Iremos aumentar o número de médicos no Posto 24 horas, reduzindo a troca diária de profissionais e mantendo 

somente aqueles com disposição e vontade de atender; 
• Criaremos o Programa Permanente de acompanhamento de gestantes, com a oferta de consultas e exames mensais;
• Implantação do Programa de Tele Consulta, permitindo ao paciente em situações mais simples realizar seu atendimento 

via chamada de vídeo do seu celular e de sua própria residência, inclusive para solicitação de renovação de receitas 
médicas;

• Oferta do serviço de Neuropediatras;



(VAMOS VOLTAR AO 1º LUGAR NA GERAÇÃO DE EMPREGOS DO PARANHANA, POSIÇÃO QUE FOI PERDIDA COM 
A ATUAL GESTÃO)

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
COM GERAÇÃO DE EMPREGO
E RENDA 

• Vamos realizar um senso (pesquisa) para conhecer a fundo a realidade de nossa cidade, pois para organizar nosso 
crescimento precisamos ter conhecimento de quem produz, o que produz, qual a qualificação de nossa mão de obra e 
em que área nossos jovens tem interesse em trabalhar;

• Oferta de cursos gratuitos de qualificação diante das aptidões identificadas e da mão de obra necessária em nosso 
mercado de trabalho;

• Criaremos nosso ¨Condomínio Industrial¨ com toda infraestrutura visando permitir a ampliação de empresas já 
instaladas em nossa cidade e atrair novas empresas e investimentos;

• Incentivo municipal as empresas que oferecerem o primeiro emprego aos jovens taquarenses;
• Iremos criar o CENTRO MUNICIPAL DE ATENÇÃO PERMANENTE E EXCLUSIVO AS PEDREIRAS, com a oferta de 

serviços de biólogos e geólogos, visando auxílio na documentação e redução dos custos no licenciamento para manter 
nossa gente trabalhando;

• Auxiliar na manutenção das estradas de acesso as pedreiras, inclusive as particulares;
• Desburocratização e simplificação de documentos para abertura de novas empresas;
• Vamos reabrir a Casa do Artesão;
• Criaremos a Lei de Incentivo Fiscal de Reciprocidade. Todas indústrias que abrirem ou ampliarem suas atividades em 

Taquara terão a devolução de parcela do valor adicionado de ICMS;
• Criaremos o Programa Permanente de Incentivo as Empresas locais que ampliarem o número de empregados 

concedendo abatimento do ISSQN;
• Viabilizar a implantação de um Polo Tecnológico para fomento e implantação de empresas de tecnologia e startups;
• Remodelação e modernização da Rua Júlio de Castilhos e adjacências (perímetro central), visando o aumento de 

público, inclusive o regional e o aumento do volume de vendas de nosso comércio;
• Promoção de eventos gratuitos nos espaços públicos, em especial na Rua Coberta, exclusivos aos empreendedores e 

lojistas locais;



1.1 - DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
COM GERAÇÃO DE EMPREGO
E RENDA  

• Retomar parcerias com o comércio local para realização de Campanhas de Sorteios de Prêmios atrativos para 
movimentar as vendas e atrair também consumidores regionais;

• Criar campanhas permanentes para valorização do comércio local; 
• Respeito e prioridade no calendário as feiras de artesanato e agricultura familiar realizadas na Rua Coberta;
• Isentar as empresas da Taxa de Recolhimento de Lixo cobrada pela municipalidade junto ao Carnê de IPTU;
• Vamos treinar nossas equipes da Secretaria do Meio Ambiente para que além de técnicos sejam pró-ativos e 

facilitadores na regularização e instalação de empreendimentos;
• Adotaremos a Lei Federal da Liberdade Econômica em toda sua plenitude, desburocratizando as regras e facilitando 

quem deseja trabalhar. Na prática a empresa inicia suas atividades e depois tem tempo para complementar e 
encaminhar documentação;

• Oferecer eventos e treinamentos gratuitos para qualificar empreendedores já em atividade e também estimular o 
surgimento de novos;

• Disponibilizar serviço de facilitação e orientação a empresas, comércio e prestadores de serviços para acesso ao crédito 
e capacitação de gestores;

•  Fortalecer as empresas de TIC – Tecnologia da Informação e da Comunicação, bem como, fomentar o 
empreendedorismo nessa área.

• Fomentar a criação de startups.
• Fomentar a Criação de Novas Economias, fomentando o desenvolvimento de novos tipos de negócios como Lojas 

Colaborativas, Coworkings entre outros).
• Fomentar a compra e venda e/ou permuta de produtos, insumos e serviços entre empresas, comerciantes e prestadores 

de serviços do Munícipio com a realização de Feiras e Rodadas de Negócios;
• Investir na Educação Digital, auxiliando a inserção de empresas no mundo virtual e capacitando seus Gestores;



RELAÇÕES COMUNITÁRIAS

• Vamos implantar uma CENTRAL DE CONCLIAÇÃO de processos administrativos e/ou judiciais com o Município, com 
especial atenção para facilitar negociações de IPTU e demais impostos e taxas devidas pelos contribuintes;

• Não iremos permitir bloqueios arbitrários e injustos de valores nas contas dos contribuintes e nem penhoras e leilões de 
casas e veículos;

• Vamos fortalecer a Coordenadoria da Mulher criando uma rede de proteção para mulheres em situação de 
vulnerabilidade e/ou violência;

• Criaremos o Programa Especial de alfabetização e qualificação para mulheres;
• Iremos construir quatro ( 4) novos parques, sendo um na região de Padilha/Rio da Ilha, outro na região de Fazenda 

Fialho/Santa Cruz da Concórdia e outros dois nos bairro Empresa e um entre os bairros Mundo 
Novo/Medianeira/Aimoré;

• Iremos aumentar a faixa salarial que concede isenção de IPTU para aposentados e pensionistas, inclusive permitindo 
que os mesmos tenham outro imóvel;

• Vamos revitalizar e recuperar o Balneário João Martins Nunes (PRAINHA);
• Regularizar imóveis e conceder escrituras em áreas em que a municipalidade pode atuar e intervir; 
• Iremos acabar com a cobrança de IPTU dos jazigos e sepulturas do Cemitério Municipal;
• Vamos modernizar o cemitério municipal facilitando o acesso a pessoas com mobilidade reduzida, realizando também o 

muramento e o controle por câmeras, bem como, construindo blocos com gavetas para sepultamentos;
• Vamos reduzir o valor da CIP – Contribuição de Iluminação Pública;
• Iremos oferecer transporte coletivo gratuito aos moradores de bairros e localidades que atualmente não possuem mais 

esse serviço;
• Criação da Advocacia Pública Municipal visando atender aqueles munícipes que não possuem condições de arcar com 

os custos de um advogado particular; 
• Iremos reformar e modernizar as Capelas Mortuárias pertencentes ao Município que atualmente se encontram 

abandonadas e que se localizam em frente ao Cemitério Municipal;
• Vamos efetivar novas placas identificadoras dos nomes de ruas tanto na cidade como no interior;

(IREMOS ACABAR COM A COBRANÇA DE IPTU CRIADO PELA ATUAL ADMINISTRAÇÃO SOBRE JAZIGOS E 
SEPULTURAS NO CEMITÉRIO MUNICIPAL)



1.1 - RELAÇÕES COMUNITÁRIAS
 • Exigir das empresas de telefonia, internet e energia elétrica a organização de fios e cabos dispostos em acúmulo nas 

vias públicas;
• Iremos discutir o contrato que a gestão atual firmou com a CORSAN, inclusive judicialmente se for necessário, não 

sendo descartada a municipalização dos serviços, tudo no intuito de garantir um serviço de melhor qualidade, mais 
barato e que nossos munícipes possam manter seus poços artesianos; 

• Vamos voltar a ter subprefeitos nas localidades do interior;
• A Localidade de Morro da Pedra passará a contar com Subrefeitura com toda estrutura de máquinas;
• Criaremos Programa Permanente para atenção e cuidados a população Quilombola e seus descendentes;



SEGURANÇA PÚBLICA

• Criaremos o Programa Permanente de abordagem, identificação e encaminhamento social aos moradores de rua;
• Criaremos o regramento para comercialização de produtos e abordagens nos semáforos e ruas de Taquara, sendo 

permitido somente aos cidadãos cadastrados pela municipalidade.
• Criaremos a Guarda Municipal que entre suas atribuições terá a tarefa de monitorar os acessos aos estabelecimentos 

coibindo toda e qualquer abordagem de mendicância;
• Vamos estabelecer Programas de Parceria permanente visando integração das policias estaduais e corpo de 

Bombeiros, ouvindo as necessidades e a experiência dos agentes de segurança;
• Manutenção e ampliação do sistema de monitoramento por câmeras de vigilância tanto na cidade como no interior;
• Vamos modernizar a iluminação das nossas Localidades do interior e bairros com efetivação da sua totalidade com 

luminárias de LED;
• Conceder incentivos a profissionais da Brigada Militar e Bombeiros como atrativo para que permaneçam residindo e 

prestando seus serviços em Taquara; 
• Iremos promover a instalação de moderna iluminação em toda a extensão dos trechos Urbanos das vias ERS 115, ERS 

239 e Avenida Sebastião Amoretti;

(IREMOS ACABAR COM MORADORES DE RUA EM TAQUARA)



FUNCIONALISMO

• Vamos rever e reduzir a absurda alíquota de 14 % de contribuição que a atual gestão aplicou sobre os salários dos 
servidores, inclusive a inativos e pensionistas;

• Ampliar a isenção de contribuição previdenciária para servidores que recebam até 3 salários mínimos;
• Garantir a reposição anual;
• Manter os salários em dia;
• Direitos como o Prêmio Assiduidade, Troca de Nível e Alteração de Classe/Padrão voltarão a serem concedidos e pagos 

automaticamente sem burocracia e atrasos;
• Vamos garantir o pagamento do Piso Nacional aos nossos profissionais da área de Enfermagem;
• Vamos criar um serviço de amparo psicológico exclusivo aos servidores públicos municipais;
• Vamos atuar para a volta do refeitório aos servidores municipais;
• Servidores do Posto 24 horas terão direito a alimentação;
• Seremos parceiros do SIMUT;
• Com critérios, os servidores públicos municipais terão direito a folga na data do seu aniversário;
• Assessoria Jurídica para orientação Gratuita a Servidores;

(VAMOS REVER E REDUZIR A ALÍQUOTA DE 14 % DE CONTRIBUIÇÃO QUE A ATUAL GESTÃO 
APLICOU SOBRE OS SALÁRIOS DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS)



AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO RURAL

• Retomar a realização da EXPOCAMPO;
• Retomar a Patrulha Agrícola Terceirizada em parceria com as associações das localidades visando agilizar e 

universalizar o atendimento de nossos produtores;
• Vamos fortalecer a parceria com a ATAFAC e ATAF;
• Renovação e ampliação do parque de máquinas e implementos no intuito de fortalecer o atendimento ao agricultor;
• Ampliar a aquisição de produtos da agricultura familiar para a merenda escolar;
• Retomar a manutenção permanente, roçada e alargamento das estradas do interior;
• Retomar e qualificar os serviços de iluminação do interior com a instalação de luminárias modernas (Led) e também 

com a disponibilização de 2 caminhões fixos um na subprefeitura de Padilha e outro na subprefeitura de Fazenda 
Fialho;

• Parceria para custeio, transporte e oferta de insumos para enriquecimento do solo;
• Viabilizar a perfuração de poços artesianos comunitários nas localidades que sofrem com a estiagem;
• Isenção total de cobrança nos serviços de enterro de animais;
• Gratuidade na abertura de açudes;
• Prestar serviços gratuitos no interior das propriedades, principalmente a manutenção de estradas;
• Vamos adquirir e fornecer cisternas para coleta da água das chuvas as propriedades rurais que tem carência de água 

na estiagem;
• Incentivar a diversificação da produção estimulando o investimento em novas culturas;

(VAMOS RETOMAR A PATRULHA AGRÍCOLA TERCEIRIZADA EM PARCERIA COM AS ASSOCIAÇÕES 
DAS LOCALIDADES VISANDO AGILIZAR O ATENDIMENTO DE NOSSOS PRODUTORES)



ESPORTES e LAZER

• Auxilio financeiro no inicio de cada temporada aos times de futebol categoria livre e veterano para aquisição de uniforme 
e materiais esportivos;

• Incentivar com auxilio financeiro projetos esportivos nas mais diversas modalidades, visando propiciar a prática 
esportiva no contra turno escolar aos estudantes de Taquara, sejam das escolas publicas e/ou privadas; 

•  Fortalecer e investir em práticas esportivas para atendimento de pessoas da terceira idade;
• Vamos construir uma nova Pista de Skate;
• Modernizar e qualificar a realização dos Citadinos de Futebol de Campo e Salão e do Praiano, com melhores 

premiações e qualidade na arbitragem;
• Criar o Programa Permanente de Auxílio as escolinhas de futebol para custeio de alimentação e transporte;
• Apoiar a prática de esportes radicais e de aventura;
• Vamos reformar e devolver o Ginásio do Trabalhador a comunidade;
• Criar os circuitos municipais para torneios de canastra e bocha.
• Criar um campeonato de futebol que congregue todos os times das localidades do interior, auxiliando na manutenção 

dos campos e de suas estruturas;
• Incentivar a prática do xadrez nas escolas e auxiliar na participação de nossos alunos em eventos fora do Município;
• Criar eventos nas mais diversas modalidades esportivas para a participação da comunidade em geral nas mais diversas 

faixas etárias;
• Auxiliar na manutenção e recuperação das estruturas dos clubes e campos de futebol do município; 
• Auxiliar financeiramente atletas taquarenses com reconhecido rendimento esportivo para participação em competições 

oficias;
• Criação dos Jogos da Terceira Idade;
• Realizar eventos estudantis integrando escolas municipais, estaduais e particulares;
• Criação de locais e praças inclusivos para pessoas com deficiência;
• Criar novas praças e pracinhas em locais ainda não contemplados;
• Realizar Feiras da Diversidade no Parcão a exemplo do Brique da Redenção com artesanato, música e Food Trucks, 

com preferência para empreendedores e talentos Taquarenses;
• Vamos recuperar a Praça Beira Rio hoje abandonada e devolvê-la à comunidade;

(VAMOS RECUPERAR A PRAÇA BEIRA RIO HOJE ABANDONADA E DEVOLVÊ-LA A COMUNIDADE)



TURISMO

• Inventariar e promover o mapeamento de locais com potencial turístico de nossa cidade, e atuar na promoção do 
desenvolvimento sustentável dos mesmos;

• Criar o City Tour com a aquisição do ônibus jardineira para visitação de roteiro a ser implementado; 
• Promover a revitalização dos espaços públicos a fim de transformá-los em atrativos turísticos; 
• Ampliar e dar manutenção às sinalizações turísticas e interpretativas da cidade;
• Implantar o Projeto Turismo na Escola, que visa promover a valorização da identidade turística local;
• Promover o turismo durante todo o ano, realizando a gratuitamente a divulgação permanente dos atrativos e os locais 

existentes de hospedagem;
• Promover o emprego e a renda através da atividade turística: fomentar o empreendedorismo sustentável e a inovação 

no setor turístico a fim de estimular o crescimento do número de visitantes; 
• Estimular o turismo na indústria fortalecendo a economia local propiciando a geração de empregos e renda;
• Fortalecer o calendário de eventos, promovendo, assim, a geração de emprego e renda; 
• Criar o CAT - Centro de Atendimento ao Turista para Informações culturais, patrimoniais e de localização e roteiros, com 

área permanente destinada aos artesãos taquarenses;
• Vamos instalar os Portais Turísticos nas quatro entradas da cidade; 
• Fortalecer às parcerias com as cidades vizinhas para consolidação da rota turística do vale do Paranhana 

(Fortalecimento do Turismo Regional).
• Implantar o uso de softwares e Apps para criação de roteiros.
• Oferta de cursos gratuitos para qualificação de guias de turismo locais;

(VAMOS CRIAR O CITY TOUR COM AQUISIÇÃO DE ÔNIBUS JARDINEIRA PARA VISITAÇÃO DE 
ROTEIRO A SER IMPLEMENTADO)



DESENVOLVIMENTO SOCIAL

• Fortalecer o atendimento às Mulheres em situação de risco;
• Ampliar a oferta de profissionais como psicólogos e psiquiatras no CRAS e no CREAS,
• Criar um serviço de amparo a pessoas em situação de calamidade pública sem burocracia, onde as pessoas não 

precisem se humilhar para ter acesso aos serviços;
• Oferta de cursos de qualificação profissional aos usuários do serviço social;
• Vamos ofertar vagas em lares para idosos que comprovadamente não possuam condições financeiras de arcar com os 

serviços, dando assim dignidade ao envelhecimento desses cidadãos;
• Facilitar o acesso das famílias necessitadas a cestas básicas de alimentos e produtos de higiene pessoal acabando 

com as dificuldades e burocracia criadas pela atual gestão municipal (a quantidade de alimentos e produtos das cestas 
será proporcional ao número de pessoas de cada família);

• Vamos facilitar o acesso aos benefícios sociais como Bolsa Família, Bolsa Escola e Vale Gás, entre outros;
• Vamos criar o cadastro permanente de voluntários identificado os interessados das mais diversas áreas profissionais e 

darmos treinamento, visando estarmos preparados para amparar nossa população em casos de desastres naturais e 
catástrofes;

• Construir casas populares;
• Vamos manter Programa Permanente de auxílio e amparo aos dependentes químicos;

(VAMOS FACILITAR A ENTREGA DE CESTAS BÁSICAS DE ALIMENTOS E PRODUTOS DE HIGIENE 
PESSOAL AS FAMILIAS CARENTES SEM NECESSIDADE DE SE HUMILHAREM)



MEIO AMBIENTE

• Iremos ¨inutilizar/destruir¨ os drones adquiridos pelo atual gestão municipal para monitorar e multar nossas pedreiras e 
nossos produtores de carvão;

• Vamos recolocar em funcionamento os serviços do CASTRAMÓVEL, veículo hoje abandonado (jogado) pela atual 
gestão municipal em uma garagem do município;

• Incentivar a separação do lixo doméstico através de campanhas de conscientização; 
• Estender o recolhimento de lixo a locais hoje esquecidos pela municipalidade e distribuir mais lixeiras comunitárias pela 

cidade e interior;
• Promover estudo e realização de projeto a cerca de ações/obras estruturais que deverão ser adotadas e realizadas pelo 

município para contenção de cheias, alagamentos e proteção de moradores e suas residências em locais como o Bairro 
Empresa, Santa Maria e outros;

• Criar o Programa Permanente de Drenagem e Desassoreamento de nossos rios, córregos e arroios;
• Manutenção e limpeza permanente e preventiva das tubulações de escoamento das aguas;
• Vamos criar a UBS ANIMAL, visando amparar e socorrer animais em situações de urgência/emergência;
• Vamos atuar em campanhas permanentes para que a população entenda sua responsabilidade na posse responsável 

de animais;
• Vamos fortalecer a parceria com entidades e grupos defensores da causa animal;
• Vamos incentivar e promover eventos de adoção responsável de animais;

(VAMOS CRIAR O PROGRAMA PERMANENTE DE DRENAGEM, E DESASSORIAMENTO DE NOSSOS 
RIOS, CÓRREGOS E ARROIOS VISANDO PROTEGER NOSSA POPULAÇÃO QUE SOFRE COM AS 
ENCHENTES)



OBRAS E MOBILIDADE

• Pavimentação de bloquetos em todas as vias da cidade e nos perímetros urbanos das localidades do interior, ainda não 
contempladas com esse serviço. A meta é zerar esse passivo dentro deste próximo mandato;

• Iniciar investimentos no asfaltamento de estradas vicinais (estradas do interior) visando permitir que com o tempo e 
comprometimento de novas gestões, possamos ter ligação asfáltica entre as localidades do interior com nossos bairros, 
rodovias e o perímetro central da cidade;

• A exemplo do que já fizemos obtendo recursos para a recuperação das ruas Federação, Tristão Monteiro e Marechal 
Floriano, vamos realizar o recapeamento asfáltico de outras vias centrais que encontram-se abandonadas como a rua 
Pinheiro Machado (trecho entre as Ruas Federação e Júlio de Castilhos) e Rua Coronel Evaristo (trecho entre as Ruas 
Júlio de Castilhos e Federação e vias nos bairros como por exemplo Rua da Empresa no bairro Empresa e Rua 
Pernambuco no bairro Santa Terezinha, entre outras; 

• Modernização e ampliação das paradas de ônibus tanto na cidade como no interior;
• Aquisição de novos veículos e maquinários para renovação da frota e melhor atendimento às demandas;
• Retomada do Programa Permanente de Pavimentação Asfáltica, dando seguimento ao trabalho criado por nós quando 

das gestões anteriores, visando criar cinturões de acesso asfáltico interligando os bairros. A meta segue sendo que 
nenhum munícipe trafegue mais que duas ou três quadras da sua residência para acessar uma vida asfaltada;

• Vias prioritárias sugeridas para asfaltamento, Rua Farrapos, Rua Germano Paiva, Rua Santo Antônio, Rua Mundo Novo, 
Rua Anita Garibaldi, Rua João Bayer, Rua Ceará, Rua espírito Santo, Rua Minas Gerais, Rua São Paulo, Rua Bahia, 
Rua Mato Grosso, Rua Amazonas, Rua Carlos Chagas, Rua Tristão Monteiro, Rua Inocente Fernandes do Amaral, Rua 
Princesa Isabel, Rua 4 de Maio, Rua Venâncio Aires, Rua Carlos Kroeff, Rua Pastor Hermann Schafke, Rua Henrique 
Bauermann, Rua Professor Rodolfo Diestsch, Rua Rio Grande, Rua José Loureiro da Silva, Rua Erechin, Rua José 
Avelino Ostermann, Rua Olinda Mulher, Rua Guilherme Lahm, Rua Edmundo Saft, Rua Fridolino Freiberger, Rua Dr 
Adelino Eduardo Barth, Rua Cristovão Colombo, Rua Antônio Lehn, Rua Jorge Alberto Petersen, Rua Pedro Emílio 
Martins, Rua Santarém, Rua Armindo Eugênio Bohrer, Rua João Emílio Diehl, Rua Henrique Dias, Rua José Gonçalves 
das Neves, Rua Ejo Macedo, Rua Santo Antônio da Patrulha, Rua Palmeira das Missões, Rua Osmar Schaefer, Rua 
Mascarenhas de Moraes, Trecho Rua Oswaldo Aranha ate Rua 7 de Setembro, Rua Professora Noeli Klein, Rua 
Cassandra Fritscher, Rua Francisco de Freitas e Rua Dr. Luis Carniel. 

(VAMOS RETOMAR O PROGRAMA PERMANENTE DE PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA INCLUSIVE COM 
PAVIMENTAÇÃO DE ESTRADAS DO INTERIOR E VAMOS ZERAR O PASSIVO PAVIMENTANDO COM 
BLOQUETOS TODAS AS VIAS AINDA SEM ESSE BENEFÍCIO)



1.1 - OBRAS E MOBILIDADE
• A Rua Pinheiro Machado receberá continuação de bloquetos da esquina da Rua Erechin no Bairro Jardim do Prado até 

a esquina da Rua Humberto Castello Branco no Bairro Petrópolis, seguindo assim projeto idealizado por nós em nosso 
último mandato quando da troca do local do semáforo da ERS 115, que abriu o acesso para o centro da cidade por 
aquela via;

• Novo sistema de iluminação no perímetro central da cidade;
• Urbanização e melhorias no Morro da Cruz com regularização fundiária de lotes e concessão de escrituras;
• Construção de rótulas de acesso com segurança a Localidade de Rio da Ilha via ERS 239, a Localidade de Entrepelado 

via Passo do Mundo Novo ERS 020, Localidade de Santa Cruz da Concórdia (Paulinho das Botas) e de Fazenda Fialho; 
• Criação de Acesso do Loteamento Eldorado até a Rua Edmundo Saft;
• Buscar Recursos para viabilizar passarela de pedestres para os bairros Santa Maria, Ideal e Cruzeiro do Sul;
• Construir calçada no trecho da ERS 115 que costeia todo o bairro Santa Maria se estendendo da esquina da Rua Tristão 

Monteiro até a Rua Noeli Klein, visando dar segurança aos pedestres que ali se deslocam;


